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MlNMEN@EEAW’EQ@ DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el
Y SEGURI

omeEWﬁAt%n&ww dos mil veinticinco, reunido el Grupo de Actividad No. 15 del
NEGOCIAC

Conco)&@&Salarios “Servicios de Salud y Anexos”, (Trabajadores Médicos y otros)

comparecen: Por el PODER EJECUTIVO: en representacién del Ministerio de
; Trabajo y Seguridad Social, Dres. Virginia Falero y Fernando Delgado, Licenciados
Diego Sasian, Florencia Portanova y Camila Revello, en representacién del MSP, Ec.
Gabriela Pradere, Dr. Martin Rebella, y en representacién del Ministerio de Economia
y Finanzas, Ec. Braulio Zelko POR EL SECTOR EMPLEADOR: Cr. Daniel Porcaro,
Dr. Horacio Rodriguez, Dr. Leonardo Godoy y Dr. José Antonio Kamaid, POR EL
SECTOR TRABAJADOR: Dr. José Minarrieta y Dra. Marlene Sica por el Sindicato

Médico del Uruguay, asistidos por el Ec. Luis Lazarov y el Dr. Mario Garmendia,

N e

acompanados por el Dr. Daniel Montano del Sindicato Anestésico Quirtrgico asistido
por el Dr. Matias Abal y Dr. Osvaldo Bianchi por la Federacion Médica del Interior ,
asistido por la Dra. Isabel Abarno , y Sres. Marcos Franco y Rodrigo Diana asistidos
por Dr. Gonzalo Galindez; Y ACUERDAN:

PRIMERO - AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo se aplica a médicos, practicantes de medicina, odont6logos,

quimicos farmacéuticos, obstetras-parteras que se desempefian en régimen de

dependencia laboral para los empleadores comprendidos en el Grupo N° 15 de los

Consejos de Salarios “Servicios de Salud y Anexos”.

En los préximos acuerdos , las partes instrumentaran la incorporacion de

nutricionistas y dietistas.-

SEGUNDO - VIGENCIA
% El presente acuerdo rige desde el 1° de julio de 2025 al 30 de junio de 2027. Sus
disposiciones y condiciones convenidas tendran vigencia y aplicacion durante el

periodo mencionado, salvo que se disponga expresamente lo contrario. w
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TERCERO - PERIODICIDAD _DE LOS AJUSTES _SALARIALES Y
RETROACTIVIDAD

Los salarios de los trabajadores comprendidos en este acuerdo, se ajustaran

semestralmente en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2025, 1° de enero de
2026, 1° de julio de 2026 y 1° de enero de 2027.

La aplicacion retroactiva del ajuste correspondiente al 1° de julio de 2025 determinara
la reliquidacion de haberes de los meses de julio, agosto, setiembre y octubre de
2025. La diferencia resultante (que sera denominada “Retroactividad 2025") sera
abonada, junto con el salario de noviembre de 2025 y sera liquidada siguiendo el
criterio admitido por la DGI del mes de cargo (criterio de lo devengado).

k CUARTO - CRITERIO GENERAL DE AJUSTE SALARIAL

Los salarios de los trabajadores, asi como los salarios minimos por categoria
establecidos en el presente acuerdo, se ajustaran de acuerdo con los siguientes
" incrementos nominales, sin perjuicio de las excepciones establecidas en la Clausula

Quinta:
i. 1°dejulio de 2025: 1,6%

ii. 1°deenerode 2026: 2,9%

iii. 1°de julio de 2026: 1,7%

1° de enero de 2027: 2,7%

?7
QUINTO - CATEGORIAS CON AJUSTES DIFERENCIAL @ f\i‘,

Los salarios minimos de las categorias referidas a los trabajadores qulmlcos-
farmacéuticos, practicantes y obstetra-partera, asi como sus remuneraciones, en la
medida en que su salario base de referencia percibido sea inferior a $826,1 por hora,

a] staran de acuerdo con Ios\q
j M

expresado a valores del 30 de junio de 2025,

% ngu;entes incrementos nominales: >\§
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i. 1°dejulio de 2025: 2,5%. S
ii. 1°de enero de 2026: 3,3%. 7
iii. 1°de julio de 2026: 1,9%.

iv. 1° de enero de 2027: 3,2%.

Para el calculo del salario base referido en el inciso anterior, se considerara para el
calculo del valor hora el promedio mensual de las remuneraciones percibidas durante

los ultimos 6 (seis) meses previos al primer ajuste (enero a junio de 2025).

A los efectos de la aplicacion de la presente Clausula, que refiere exclusivamente a
los trabajadores quimicos-farmaceéuticos, practicantes y obstetra-partera, se define el
salario base de referencia como la remuneracion nominal excluyendo antigliedad,
horas extras, nocturnidad, viaticos, fondo de categoria, cuota parte de aguinaldo,
salario vacacional y partida salarial anual variable. Todas las partidas excluidas se
consideraran a valores de laudo. Quedan excluidas del concepto de salario base de
referencia aquellas partidas que no forman parte del sueldo base por su naturaleza

complementaria, accesoria o indemnizatoria.

SEXTO: CORRECTIVO FINAL

Se aplicara un correctivo final en ocasion del ajuste del 1 de julio de 2027, en caso de

%ue la inflacién acumulada, medida por la variacion del IPC general durante los dos
afos cerrados a mayo de 2027, supere a la suma de los ajustes nominales otorgados

en ese periodo mas un margen de ‘tolerancia de  0,5%.
§\ {
-1

) : 1+VarIPC,,,
Correctivo Final =

1+( Ajustes 0torgado s,,) * |1+ Margen de tolerancia)

ez

o
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SEPTIMO- PARTIDA POR CAPACITACION

7.1 Exclusivamente durante la vigencia de este acuerdo, se acuerda otorgar una
nueva partida anual asociada al cumplimiento de metas en el marco de compromisos
de gestion expresados en la formacion, capacitacion y la mejora de la calidad
asistencial mediante la realizacion de cursos de capacitacién por los trabajadores

comprendidos en el presente acuerdo, que funcionara segun lo establecido en esta

clausula y en los acuerdos de instrumentacion que se realicen.

El monto global asignado por el Poder Ejecutivo para el pago de la partida en los
prestadores privados que integran el FONASA tendrda un tope maximo de
$422.682.645 (cuatrocientos veintidos millones seiscientos ochenta y dos mil
seiscientos cuarenta y cinco pesos uruguayos) para el compromiso de gestion
@ correspondiente al ano 2025, y de $441.703.364 (cuatrocientos cuarenta y un
millones setecientos tre mil trescientos sesenta y cuatro pesos uruguayos) para el

compromiso de gestion correspondiente al afio 2026. Dicho monto incluye los aportes

D

a la seguridad social, asi como las incidencias correspondientes a aguinaldo, salario

% vacacional y licencia. Los prestadores privados que no integran el FONASA se haran

cargo del costo de esta partida que les corresponda.

7.2. La partida de capacitacion se abonara con el sueldo del mes de diciembre de

2025 y diciembre de 2026.
ﬁ)}

7. 3 Se conformara una Comision Tripartita con la participacion de los Mmlstenos de
Salud Publica, Economia y Finanzas, Trabajo y Seguridad Social, sector empleador y
sector trabajador médico, a los efectos de reglamentar la distribucién de la partida

correspondiente, definir las condiciones para su liqui ac}on los criterios para su

@ ;
% Lﬁ% /%f\“%
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