En Montevideo el 28 de noviembre de 2024 reunida la Comisién de Condiciones
de Trabajo creada por Acta de Consejo de Salarios de fecha 26 de diciembre de
2022 en su Clausula 122, integrada por: en representacién del MTSS Dra. Virginia
Falero y Lic. Laura Torterolo; en representacién del MSP Ec. Gabriela Pradere; en
representacion del sector empleador Cr. Daniel Porcaro, Dr. Leonardo Godoy, Dr.
Antonio Kamaid y Dr. Horacio Rodriguez; en representacion del sector trabajador
Dr. José Minarrieta asesorado por Ec. Luis Lazarov y Dr. Pablo Galbarini y
acompafados por FEMI por el Dr. Osvaldo Bianchi y por SAQ por el Dr. Matfas
Abal ACUERDAN:

1. Introduccidn.

La Obstetra Partera es la profesional especificamente capacitada para la atencién
de embarazos y partos de bajo riesgo, puerperios y recién nacidos normales. Este
cuidado incluye medidas de promocion de la salud y prevencién de
complicaciones obstétricas, el favorecimiento del parto natural y la promocién de
la lactancia materna, la deteccién de complicaciones en madre e hijo, la derivacion
oportuna a un nivel de atencién de mayor complejidad o al especialista en
ginecotocologia y la toma de medidas de emergencia.

Desarrolla tareas de educacién y prevencién del cancer genito-mamario,
infecciones de transmisién sexual, embarazo no deseado, y la consejeria y
administracién de métodos anticonceptivos.

Se encuentra habilitada, segiin vademécum de la profesidn, para la indicacién de
tratamientos medicamentosos cuando corresponda.

Sus competencias estan estrechamente vinculadas a acompafiar los distintos
aspectos de la salud sexual y reproductiva a lo largo de todo el ciclo vital de las
mujeres, desde una perspectiva de género y de respeto a los derechos humanos.

Puede actuar por si sola o con el médico ginecotocélogo, tal como lo habilita su
titulo y el reglamento de su profesién aprobado por el Ministerio de Salud
Publica.

Las definiciones de las categorias de Obstetras Parteras estan contenidas en el
decreto 258/87. En esta instancia se acuerda actualizar su redaccidn, adecuandose
a las competencias y reglamentaciones vigentes de las mencionadas
profesionales.

2. Categorias




Se distinguiran las siguientes categorias:

- Partera Coordinadora o Jefa

Crganiza, plenifice y coordina las tareas de las parteras de la Institucion,
avaiuando el funcionamiento del servicio en coordinacion con el jefe o superior
inmediate. Distribuye guardias vy licencias. Coordina las actividades del Servicic
de Obstetricia con otros Servicios. Fomenta y promueve la educacidon vy
capacitacion continua.

Elabora protocclos v guias especificas para el servicio en conjunto con jefatura de
ginecoiogia y enfermeria.

Realiza auditorias de historias clinicas o procesos asistenciales en acuerdo o a
solicitud de la Direccidn Técnica o Jefatura del Servicio de Ginecotocologia.

Participa en la seleccion de personal a requerimiento de la Direccién y/o
Departamento de RRHH.
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wtegra los comités donde se requiera la participacion de las Obstetras Parteras.

Organiza y coordina los planes de educacidn del Servicio, en consonancia con las
recomendaciones del Ministerio de Salud Pablica vy la Direccidn Técnica.

Horario maximo - 96 hs. mensuales en régimen de 4 hs. diarias de lunes a
sdbado.

B~ Partera de guardia:
B.1 Guardia Interna

Bri ﬂa atencién integral y calificada en el cuidado de las personas gestantes y sus
familias, durante su estadia en el servicic por cualquier causa asociada a su
oroceso reproductive, espec;aimeme en lo inherente al embarazo, trabaio de
parte, parto y puerperio.

Detecta patologias previas o la aparicion de complicaciones realizando la

comunicacién oportuna con el médico ginecotocdlogo, tomando las medidas de

wgemia O emergendia gue se consideren pertinentes en el marco del reglamento
vigente de ejercicio profesional.
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Realiza la valoracién de las consultas de pacientes obstétricas encargandose de
realizar el ingreso a sala cuando corresponde y registra en la historia clinica la
evolucidn e indicaciones médicas que correspondan.

Controla el trabajo de parto de bajo y alto riesgo pudiendo asistir el parto vaginal
de bajo riesgo de manera auténoma, de acuerdo a las definiciones institucionales

y participando de los nacimientos de alto riesgo obstétrico acompafiando al
médico Ginecotocélogo.

Controla la evolucién del puerperio, realizando tareas de educacién en
puericultura, promocién de la lactancia materna y consejeria en anticoncepcion.

Actla en base a las Ultimas recomendaciones, guias y protocolos de atencién
publicadas por el Ministerio de Salud Publica y los protocolos de actuacién
institucional, apoyada en la evidencia cientifica mas reciente.

Desempenia funciones en jornadas de 12 a 24 hs continuas con un maximo
de 96 hs. mensuales.

B.2 Guardia de retén a la orden
Es la que se realiza a la orden y fuera de la Institucion.

Desempefia las mismas funciones que la guardia interna en instituciones que no
cuentan con Maternidad en la localidad donde desempefian Ia actividadn,
incluyendo lo referente a asistir consultas de pacientes obstétricas, registrando
en la H.C. el ingreso, alta a domicilio o derivacién a otros sectores o dependencias
Institucionales.

Realiza traslados de pacientes obstétricas acompafando a la misma en la
derivacion a servicios de mayor complejidad segtn necesidad y definicion del
Servicio de Ginecologia y/o Direccién Técnica. En caso de requerir traslado
especializado, la Obstetra Partera podra ser incluida en el equipo de traslado de
ser necesaria su presencia, sin que esto signifique la sustitucién de ninguno de
los otros miembros del equipo

Desemperia funciones con una carga horaria maxima de 130 hs. mensuales
con un salario hora equivalente al 74% del salario hora de Ia partepa de
guardia interna.




Los gastos originados por traslados en ejercicio de la funcidn, corren por cuenta
de fa Institucion.

.- Pariera de Atencidn ambulatoria-

Brinda atencién integral de la mujer a fo large de su ciclo vital centrado en la
nromocion de la salud, prevencion de la patologia, diagnadstico, tratamiento y
rehabilitacién de los procescs patoldgicos. Atiende a la persona gestante en el
diagnéstico, seguimiento de embarazo y puerperio normal, acompanando a la
crianza del recién nacide sano vy la lactancia. Todo ello mediante el uso de los
instrumentos clinicos y tecnoldgicos adecuados interviniendo tanto en los
orocedimientos normales como en la ejecucidn de eventuales medidas de
emergencia.

Desarrolla asesoramiento y educacién para la salud dirigido a las mujeres y sus

familias.

Desempefia sus funciones en consultas de no mas de 4 hs., y 6 pacientes por
hora, con una carga horaria mensual maxima de 96 hs.

La atencidn en la actividad inherente a su titulacion puede incluir (entre otras) una
o varias de las siguientes actividades: Salud Sexual y Reproductiva, Control
Prenatal y Puerperal, Prevencién Céncer génito mamario, Educacion vy
preparacion del nacimiento

Estas actividades pueden ser realizadas en forma individual o junto al médico
especialista en Ginecotocologia.

Y

3. Acumulacién de categorias o de carga horaria

las Obstetras Parteras podran acumular en un solo cargo las funciones
correspondientes a méas de una categorfa, no pudiendo superar los méximos de

cada categoria ni un tope de 175 horas mensuales.

Fstando de guardia de retén se podran realizar actividades de atencion
ambulatoria, obteniendo el pago correspondiente a cada una de las categorias.

4. Ajuste Salarial

Las partes acuerdan que en la préxima ronda de Consejo de Salarios se analizaran
los minimos salariales de cada categoria.



5. Beneficios incluidos en convenios colectivos del grupo 15, aplicables
a las obstetras parteras.

Las partes declaran que, sin perjuicio de su actual representacién por el Sindicato
Médico del Uruguay y de eventuales acuerdos que puedan alcanzarse en el
futuro, corresponden a las trabajadoras obstetras parteras, los beneficios
establecidos con caracter general para los trabajadores no médicos y que se
encuentren vigentes, segun acuerdos alcanzados hasta el 30 de junio de 2022 con
la Federacién Uruguaya de la Salud, salvo la existencia de acuerdos celebrados
por el Sindicato Médico del Uruguay, que establezcan beneficios que
expresamente apliquen a las obstetras parteras en cuyo caso estos serdn
aplicados.







