ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de

Montevideo el dia veintiseis de diciembre de dos mil veintidés, reunido
el Grupo de Actividad No. 15 del Consejo de Salarios “Servicios de Sajud
y Anexos”, (Trabajadores Médicos y otros) comparecen:

Por el PODER EJECUTIVO: En representacién del MTSS Dr. Federico
DAVEREDE, Dras. Virginia FALERO y Virginia SEQUEIRA y Lic. Laura
TORTEROLO, en representacion del MSP Cr. Alberto YAGODA y Cr. Julio
BUSSON y en representacién del MEF Ec. Ramiro CORREA,

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Cr. Danijel PORCARO, Dr. Ariel BANGO y Dr.
José Antonio KAMAID

POR EL SECTOR TRABAJADOR: Dra. Zaida ARTETA, Dr. José MINARRIETA,
Dra. Matilde MIRALLES, Dra. Soledad IGLESIAS asistidos por el Dr. Mario
GARMENDIA y el Ec. Luis Lazarov (por el SMU), acompafiados por el Dr.
Daniel AYALA asistido por la Dra. Isabel ABARNO y la Ec. Virginia
CANCELA (por FEMI} y por el Dr. Danijel MONTANO asistido por el Dr.
Matias ABAL (por SAQ),

PRIMERO - AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo se aplica a médicos, odontélogos, quimicos
farmacéuticos, obstetras-parteras, que se desempefian en régimen de
dependencia laboral para los empleadores comprendidos en el Grupo 15
de los Consejos de Salarios.

En préximos acuerdos, las partes instrumentaran |Ia incorporacién de

nutricionistas y dietistas,

SEGUNDO - VIGENCIA %

El presente acuerdo rige desde el 1° de julio de 2022 al 30 de junio de
2025. Sus disposiciones Yy condiciones convenidas tendrdn vigencia y
aplicacién durante el periodo mencionado, salvo que se disponga
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TERCERO - PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES.

Los salarios de los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo
se actualizardan semestralmente en las siguientes oportunidades: 1° de
julio de 2022, 1° de enero de 2023, 1° de julio de 2023, 1° de enero de
2024, 1° de julio de 2024 y 1° de enero de 2025.

CUARTO — AJUSTES SALARIALES, CORRECTIVOS Y RETROACTIVIDAD.

Todos los incrementos salariales, correctivos, salvaguardas o cualquie

aumento, ajuste o actualizacién de retribuciones o pagos variables que

Sé

se dispongan por este convenio, serdan trasladados a cuotas
individuales, colectivas, cuota salud y demds precios regulados, salvo lo

dispuesto en la cldusula SEPTIMA.

4.1. PRIMER AJUSTE

El 1° de julio de 2022 se incrementaran los salarios nominales

vigentes al 30 de junio de 2022 en 2,90% (dos con noventa por

ciento), porcentaje que surge de la estimacién de la inflacién

esperada. |

La aplicacion retroactiva del presente ajuste ameritard la
% reliquidacion de haberes de los meses de julio, agosto, setiembre,

\l/ octubre, noviembre y diciembre de 2022. La diferencia resultante

(que serd denominada “Retroactividad Novena Ronda”), sera

J
N
~

abonada en dos cuotas (la primera de ellas correspondiente a los
meses de julio, agosto y setiembre de 2022, simultdneamente con
£~os haberes de enero del afio 2023 y la segunda, correspondiente a

los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, con los

haberes correspondientes al mes de marzo de 2023) y serd
liquidada siguiendo el criterio admitido por la DGI del mes de cargo

(criterio de lo devengado).

] f \
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‘ (futura) para el segundo semestre de 2023 en base a una ‘

4.5.

El 1° de enero de 2023 se incrementardan los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2022 en 3,30% (tres con treinta por
ciento), porcentaje que surge de la estimacion de la inflacidn
esperada (futura) para el primer semestre de 2023 en base a una
proyeccidn de inflacidon anual para el afio 2023 de 6,70% (seis con

setenta por ciento).

PRIMER CORRECTIVO NOMINAL. o
El 1° de julio de 2023 se aplicara un ajuste parcial denominado /

“primer correctivo nominal” que incrementarda los salarios

nominales vigentes al 30 de junio de 2023 en un porcentaje

equivalente a la inflacién efectivamente registrada en los Ultimos
doce meses (1° de julio de 2022 a 30 de junio de 2023) a la que se f}‘

deberan descontar los ajustes salariales otorgados en julio de

2022 y enero de 2023; %

TERCER AJUSTE.

El 12 de Julio de 2023, una vez aplicado el “primer correctivo

nominal”, se incrementardn los salarios nominales vigentes al 30 g
=

de junio de 2023 en un 3,30% (tres con treinta por ciento), g

porcentaje que surge de la estimacion de la inflacion esperada

proyeccion de inflacion anual para el ano 2023 de 6,70% (seis con

setenta por ciento);

CUARTO AJUSTE

El 1° de enero de 2024 se incrementardn los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2023 en 2,90% (dos con noventa
por ciento), porcentaje que surge de la estimacidn de la inflacion

esperada (futura) para el primer semestre de 2?24 en base a
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4.6.

proyeccion de inflacién anual para el afio 2024 de 5,80% (cinco

con ochenta por ciento).

SEGUNDO CORRECTIVO NOMINAL.

El 1° de julio de 2024 se aplicard un ajuste parcial, denominado
“segundo correctivo nominal”, que incrementard los salarios
nominales vigentes al 30 de junio de 2024 en un porcentaje
equivalente a la inflacién efectivamente registrada en los Gltimos
doce meses (1° de julio de 2023 a 30 de junio de 2024) a la que se
deberdn descontar los ajustes salariales otorgados en julio de

2023 y enero de 2024;

QUINTO AJUSTE

El 12 de Julio de 2024, una vez aplicado el “segundo correctivo
nominal”, se incrementardn los salarios nominales vigentes al 30
de junio de 2024 en un 2,90% (dos con noventa por ciento),
porcentaje que surge de la estimacién de la inflacidn esperada
(futura) para el segundo semestre de 2024 en base a una
proyeccion de inflacién anual para el afio 2024 de 5,80% (cinco

con ochenta por ciento);

SEXTO AJUSTE

El 1° de enero de 2025 se incrementardn los salarios nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2024 en 2,90% (dos con noventa
por ciento), porcentaje que surge de la estimacién de la inflacién
esperada (futura) para el primer semestre de 2025 en base a una
proyeccién de inflaciéon anual para el afio 2025 de 5,80% (cinco

con ochenta por ciento).

TERCER CORRECTIVO NOMINAL.
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El 1° de julio de 2025 se aplicara un ajuste parcial, denominado
“tercer correctivo nominal” que incrementara los salarios
nominales vigentes al 30 de junio de 2025 en un porcentaje
equivalente a la inflacién efectivamente registrada en los dltimos
doce meses (1° de julio de 2024 a 30 de junio de 2025) a la que se
deberdan descontar los ajustes salariales otorgados en julio de

2024 y enero de 2025.

En cada oportunidad en que, segun lo establecido en el presente

acuerdo, corresponda la aplicacién de actualizaciones salariales

(ajustes o correctivos nominales), las partes suscribiran un acta
que reflejara el porcentaje del incremento respectivo vy
actualizaran la planilla de los salarios minimos por categoria.

| I‘/ UINTO - CLAUSULA DE SALVAGUARDA
Si la inflacion medida en afios mdviles (Ultimos doce meses) superara el %

12% (doce por ciento), cualquiera de las partes podra solicitar la

convocatoria del Consejo de Salarios a efectos de analizar las medidas a

adoptar. \!
ptar 3

=

SEXTO -PARTIDA POR CAPACITACION 2022-2025 %
6.1. La Partida por Capacitacion creada por cldausula “NOVENO” del l_\

Acta de Consejo de Salarios de fecha 10 de diciembre de 2020
finalizé y queddé sin efecto con el vencimiento del acuerdo
correspondiente a la 82 Ronda de Negociacidn Salarial el dia 30 de
junio de 2022.

6.2. Exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, se
otorgard una nueva partida anual por capacitacién asociada al

cumplimiento de metas en el marco de compromisos de gestidn

expresados en la formacidn, capacitacion y la mejora de la calida

asistencial mediante la realizadion de cursos de capacitaciéon por

AN Fray




6.4,

los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, que
funcionard segin lo establecido en esta cldusula (en adelante:
“trabajadores acreedores de la partida”).

La partida correspondiente al afio 2022 serd abonada
conjuntamente con los salarios del mes de marzo de 2023. Para
los afios 2023 y 2024 la partida relativa a los Compromisos de
Gestion correspondientes a cada uno de esos afios, serd abonada
con el salario de los respectivos meses de febrero del afio
inmediato siguiente. En todos los casos, tomando como meta el
desarrollo de actividades de capacitacién y formacion, gue serdn
definidas en una Comisién Tripartita que se integrara por los
Ministerios de Salud Pdblica, Economia y Finanzas y de Trabajo y
Seguridad Social y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores comprendidas en el presente acuerdo. La Comisidn
Tripartita considerard e implementara un nuevo programa de
capacitacion y formacion para el personal médico y analizard vy
acordara las condiciones y contenidos del nuevo programa, asi
como los requisitos para la aprobacién de los cursos y actividades
de capacitacién que se implementen.

En el caso de los trabajadores comprendidos por el presente

: 74\% Miee

acuerdo, para la determinacidon y pago de la partida salarial por (_

—

capacitacion se procedera de la siguiente forma:

a) el Poder Ejecutivo asignard el monto total de $ 404.481.000
(pesos uruguayos cuatrocientos cuatro millones cuatrocientos
ochenta y un mil} para el pago de la partida correspondiente al
ano 2022 e igual suma para los afios 2023 y 2024. Dicha partida
se distribuird entre todos los trabajadores que realicen Ia’s/
correspondientes actividades de capacitacién y formacién.

El cdlculo del porcentaje y la partida correspondiente a cada

trabajador comprendido en el presente acuerdo para el af

2022 se realizara de la sigdiente manera:
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404.481.000

1 j=8
ﬁ MEA, = 1+J V.
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"% k ! =5 E

i

Partida = porceniaje An # M54,
Donde:

An=afio 2022 -

MSA =masasalarialanual de lostrabajaedores que cobran la partida

porcentaje An= porcentaje agplicar para el pigodein paridade lostrabajedores que cobranlz pertida
Partida = partidaaliquidar alostrabajadores  que cobron lo poriida
k=trabgjadoresque cobmﬁ la partida

V = porcentajesdeincidencias. ncluye ag;éina!ﬂa,, salaricvacarional  Ecencia y aporres patronales

¢

Para los restantes afios de vigencia de este convenio (2023 y 2024), las

partes acordaran en la Comision Tripartita, la formula de célculo a

aplicar.

¢) A los efectos del pago se procederd de la siguiente manera:
i) Partida 2022:

a. las actividades de capacitacién o formacion que se

—

Eicn )é]r,ba Vv

planteen como condicién para acceder al cobro de la partida,
deberan estar cumplidas al 28 de febrero de 2023;

b. al 10 de marzo de 2023 deberd estar disponible e
informada por el Ministerio de Salud Publica, la ndmina de ;
trabajadores que efectivamente cumplieron con las
actividades de capacitacion y el porcentaje que deriva de la

aplicacion de la formula previamente desarrollada en este

documento.

c.el valor individual a percibir por cada trabajador acreedor se
determinard aplicando el porcentaje que resulte de la formula
mas arriba definida solire las remuneraciones individuales
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percibidas por cada trabajador acreedor en el periodo enero
2022 a diciembre 2022 informadas por el Ministerio de Salud

Publica, y se abonara con el salario de marzo de 2023.

Partida 2023 y 2024

a. las actividades de capacitacion o formacién que se
planteen como condiciéon para acceder al cobro de la partida,
deberdn estar cumplidas al 15 de diciembre de cada uno de

esos afios (2023 y 2024);

b. al 31 dg diciembre de cada uno de esos afios (2023 yﬁ 7
2024) deberd estar disponible e informada por el Ministerio i
de Salud Publica, la ndmina de trabajadores que

efectivamente cumplieron con las actividades de capacitacidn

e,

y el porcentaje que deriva de la aplicacién de la férmula que
se defina en la Comisidn Tripartita;

c.el valor individual a percibir por cada trabajador acreedor se
determinara aplicando la férmula correspondiente, sobre las
remuneraciones individuales percibidas por cada trabajador

acreedor en el periodo enero - diciembre de cada uno de los

L. %ﬁﬁ Uz

afios (2023 y 2024), informada por el Ministerio de Salud
Publica.
6.5 La partida se remunerard por cada uno de los cargos que

desempefie cada trabajador acreedor, sin tope maximo en cada

trabajador y acorde a la disponibilidad de fondos establecida en el

numeral 6.4.

Para los afos 2023 y 2024, el importe definido de la partida a3~

percibir por cada trabajador estara supeditado a la aprobacion de

las instancias de capacitacidon que se instrumenten, abonandose el
@ ' cien por ciento (100 %) del importe correspondiente a la partida

éspectiva a quienes realicen y|laprueben la capacitacidén ofrecida

AT



y el setenta y cinco por ciento (75 %) a quienes, habiendo

realizado la capacitacidn, no aprueben la misma.

\Q Ejecutivo en la forma que considere pertinente, en los casos que

% corresponda.
[T
EN

SEPTIMO - PARTIDA PARA LA FORMACION PROFESIONAL
TELEMEDICINA {PFPT)
Las IAMC y los seguros integrales acuerdan otorgar una partida a sus

\\\:.\ 6.7. El financiamiento de esta nueva partida serd de cargo del Poder

trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, denominada
“pPartida para la formacién profesional en telemedicina” (PFPT) la que
no sera trasladada a cuotas individuales, colectivas, cuota salud y

deméas precios regulados. La partida sera abonada exclusivamente

/ durante la vigencia de este convenio en las siguientes condiciones:
/( A) Accederdn a la partida los trabajadores comprendidos en
//\/ esta cldusula que cumplan los requisitos que se acuerden en la

Comisién Tripartita que se crea a estos efectos. Dicha Comision
determinaréa el alcance y contenido de la formacién a brindar y los

requisitos necesarios para acceder a la partida. La Comisién serd

T Al e %\\@é@ < %

convocada en el mes de junio de 2023 y contarad con un plazo de
treinta dias para resolver.
B) La partida serd abonada en dos cuotas, con las

remuneraciones de los meses de diciembre de 2023 y diciembre de

2024.
C) Para el afio 2023, las IAMC y seguros integrales destinaran
en su conjunto cien millones de pesos ($ 100.000.000) para el pago

de la presente partida, incluidas cargas sociales e incidencias.
D) Para el afio 2024, las IAMC y seguros integrales en su
conjunto destinaran cien millones de pesos ($ 100.000.000) para el

pago de la presente partida, incluidas cargas sociales e incidencias
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E) El monto destinado por cada prestador integral al pago de la
partida, se determinara en base al porcentaje que represente la
masa salarial de los trabajadores médicos dependientes de cada
prestador integral que figure en los estados contables presentados
al SINADI al 30 de setiembre de 2022 sobre la masa salarial total de
trabajadores dependientes del sector de prestadores integrales. A
estos efectos, en el caso de los seguros integrales, presentaran
antes del 1 de abril de 2023, una declaracidn jurada al MSP, en la
que informaran la masa salarial de trabajadores médicos
dependientes de cada uno de ellos al 30 de setiembre de 2022. El
porcentaje de partigipacién gue corresponda a cada IAMC o seguro
integral sera informado en la Comision Tripartita creada por esta

clausula.

OCTAVO - TIEMPO DE CONSULTA POR PACIENTE.

8.1)

2

8.2)

8.3)

Las partes acuerdan retomar el régimen de atencion en policlinica
dispuesto en la “Cldusula PRIMERA referida a la Comision N2 1 de
calidad asistencial y condiciones de trabajo médico”, “Aumento
del tiempo de consulta por paciente” del acuerdo de fecha 20 de
marzo de 2019 (recogido como resolucion del Grupo 15 de los
Consejos de Salarios, de 22 de marzo de 2019).

El régimen que se acuerda, aplicara a medicina general vy
especialidades médicas. El nimero maximo de pacientes que sera
atendido por cada hora de consulta coordinada en policlinica sera
el establecido para cada especialidad en el acuerdo referido en el
numeral anterior.

La implementacién del régimen indicado, se realizard en cuatro
etapas, a saber:

A) Del 1 de abril al 31 de julio de 2023;

B) Del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2023;

C) Del 1 de diciembre de 2023 al 31 de marzo de 2024

)

Pagina 10 de 18




D) Del 1 de abril al 30 de junio de 2024.

8.4) Cada institucién empleadora determinara el orden en que

\”% medicina general y cada especialidad pasard al nuevo régimen en cada

/

5

finalice el cronograma acordado en esta clausula, se implementaran por

una de las etapas antes referidas, a los efectos de contemplar el

= funcionamiento de las agendas y la continuidad de la asistencia. Dicho

=

s~ orden deberd ser informado al Ministerio de Salud Publica con una
antelacién no inferior a quince dias al comienzo de cada periodo. En
ningin caso, podrdn reservarse para la Gltima etapa, mas del 25 % del \
total de cargos comprendidos.
8.5) Sin que ello condicione su aplicacién, con anterioridad a que

el Poder Ejecutivo medidas que promuevan la utilizacion racional de los F
servicios de salud y eviten el ausentismo sin aviso ni justificacién de los %
usuarios a las consultas médicas previamente agendadas.
8.6) En relacion a los pacientes vistos en policlinica de ginecotocologia ﬂ
%@3’3) y en atencién a las particularidades de dicha especialidad, se creara una }5)
Comisién especial para estudiar las condiciones y requisitos para un ‘%-'
eventual aumento del tiempo de consulta por paciente. Considerando la :}é
relevancia de la teméatica, el MSP colaborara activamente en dicha .
H
Comisién, la cual comenzard a funcionar a partir de julio de 2023. SMU,
FEMI, SAQ manifiestan que no suscribirdn ningun acuerdo en esta
Comisién sin el consentimiento y conformidad expresa de estas tres

entidades, de lo que deberdn dar cuenta por escrito a la representacion

de empleadores y al Poder Ejecutivo. A esta Comisién se aplicaran las

= %

disposiciones generales previstas en la clausula NOVENA

NOVENO - COMISIONES TRIPARTITAS — DISPOSICIONES GENERALES &
@' 91. Presentacién y propésito. Con la finalidad de avanzar éen el

camino del dialogo tripartito, dirigido a la concrecion de acuerdos

7
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9.4.

sobre diversas temdticas que son de interés comun de todas las
partes, se define la creacién de las Comisiones que se indican en
las siguientes cldusulas.

Integracion. Todas las Comisiones seran tripartitas y estardn

integradas por el Poder Ejecutivo (Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social y Ministerio de
Economia y Finanzas) y por las respectivas organizaciones de
empleadores y de trabajadores médicos del Grupo 15 de los
Consejos de Salarios. La delegacién de trabajadores médicos
declara que: A) integrard las Comisiones el SMU, FEMI y SAQ,
aunque, en el caso de estas dos ultimas, la ausencia de una o de
ambas, habiendo existido convocatoria, no obstaculizard el
funcionamiento ni la adopcidn de decisiones, B) en relacién a las
Comisiones Tripartitas previstas en las clausulas OCTAVA apartado
8.6 y DECIMO PRIMERA, se convocard a las tres entidades (SMU,
FEMI, SAQ) y no se suscribird ninglin acuerdo sin el
consentimiento y conformidad expresa de estas tres entidades, de
lo que deberdn dar cuenta por escrito a la representacion de
empleadores y al Poder Ejecutivo.

Convocatoria y frecuencia de las reuniones. - Las Comisiones

serdn convocadas por el Ministerio de Salud Publica a partir de las
fechas que se determinan para el funcionamiento de cada una de
ellas. El MSP deberd realizar la convocatoria, a mas tardar, el dia
15 del mes respectivo. Si no lo hiciere dentro de dicho plazo, las
Comisiones podrdn ser convocadas por cualguiera de sus
integrantes. La frecuencia de las reuniones sera definida por cada
Comisidon por mayoria simple, correspondiendo un voto a cada una
de las tres partes que las integran (Poder Ejecutivo, empleadores
y trabajadores médicos).

Objetivo: Las comisiones creadas tendran por objetivo |

copsideracién de la  viabjlidad, requisitos, condiciones
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requerimientos humanos y materiales, costos, necesidades,
modalidades de financiamiento, eventual cronograma de
implementacién, asi como de los criterios y mecanismos de
medicion de efectividad, impacto vy resultados de eventuales
acuerdos respecto de los temas que se describen en cada una de
ellas.

Propuestas y adopcion de decisiones. Las partes deberan

presentar por escrito sus respectivas propuestas en cada una de
las comisiones, con un detalle de los puntos a abordar, con sus

fundamentos, objetivos e insumos relevantes para el analisis de

los participantes. Cada Comision explicitara los resultados
alcanzados en un documento final, en el que se reflejardn los
acuerdos obtenidos, los que seran sometidos a la aprobacién del

Consejo de Salarios.

DECIMO — COMISION DE CONCENTRACION DEL TRABAJO MEDICO

10.1. El numero de cargos de Alta de Dedicacidn creados, asi como su
financiamiento hasta la fecha, se mantendran inalterados (salvo

los reajustes que correspondan por aplicacién de los incrementos

s
3
=3
)

salariales que se establecen en esta acta), y se continuardn

aplicando en las condiciones previamente acordadas por las
5 | partes.

10.2. En el entendido de que es necesario promover alternativas al
régimen de trabajo médico que permitan implementar cargas
horarias adecuadas con concentracion horaria y dedicacion
asistencial segun el tipo de especialidad a considerar y la realidad

-~ del drea geogrdfica, se acuerda la creacién de una Comision de

Concentracién de Trabajo Médico y del resto de las profesiones
que representa el SMU, que formard parte del Consejo de Salarios

y que estard integrada por el Poder Ejecutivo (Ministerio de Salud

Pablica, Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social y Ministerio

/ %” ) | %/ % Pagina 13 de 18
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de Economia y Finanzas) y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores médicos del Grupo 15.
Esta Comisidn tendra como objetivos:

A) Analizar los mejores mecanismos para configurar

.
L et

cargos medicos que, con las variantes propias de cada
especialidad, concentren carga horaria y mejoren |la
dedicacidn y la asistencia de los usuarios en las instituciones. X
B) Definir un cronograma de incorporacién de Cargos con
concentracion horaria en las IAMC, para al menos los

proximos 3 afios., incluyendo el anélisis y establecimiento del

financiamiento necesario. En el periodo comprendido en este
acuerdo, tomando como referencia, entre otras variables, las
necesidades asistenciales, las posibilidades de financiamiento, la
disponibilidad de profesionales y el redisefio de los cargos; se

propendera a incorporar cuatrocientos sesenta nuevos cargos que

concentraran carga horaria médica en las IAMC. La cifra antes indicada
no es un tope maximo. En ningln caso el ndmero de dichos nuevos

3
e
cargos sera menor a ciento cincuenta a ser incorporados dentro de la SQJ

| i vigencia del presente convenio. Todos los cargos a crear deberan contar :
| con financiamiento por parte del Poder Ejecutivo. t\/‘
“ C) Analizar eventuales modificaciones al disefio de Cargos
de Alta Dedicacion en medicina general, especialidades
médicas y especialidades quirtrgicas.

10.3. La Comision serd citada a partir del mes de abril de 2023 y
funcionard por el plazo médximo de nueve meses. Los acuerdos y

modificaciones de los disefios de los diferentes cargos que se vayan

acordando, requerirdn en todos los casos del aval del MSP y podrén

ser implementados por las empresas a efectos de avanzar en la~”

mejora de la calidad asistencial y de vida fel trabajador.
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10.4El documento final que elabore esta Comisién deber incluir un
plan adecuado de evaluacién tripartita de la puesta en practica de
los resultados que se alcancen.

\,

\XW DECIMO PRIMERO - COMISION DE CATEGORIZACION DE ACTOS i

: ; QUIRURGICOS.
‘ 11.1. Se

crea la Comision Tripartita de Categorizacién de actos

§b\\ quirdrgicos y actos, técnicas y procedimientos anestésicos, que
estard integrada por el Poder Ejecutivo (Ministerio de Salud
Publica, Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social y Ministerio de /D

Economia y Finanzas) y por las respectivas organizaciones de

empleadores y de trabajadores médicos del Grupo 15 de los
Consejos de Salarios, declarando Ia delegacién de trabajadores
médicos que a éstos efectos integrara ésta Comisién el SMU, FEMI y
SAQ y que adoptard sus decisiones por consenso. Por consiguiente,

a los efectos del funcionamiento de esta Comisién, el MTSS

convocara a las tres entidades gremiales mencionadas.

11.2. La Comisién tendrd como objetivo analizar y actualizar la
clasificacion de actos quirdrgicos y de los actos, técnicas vy
procedimientos de sedacién anestesia o vigilancia, en las

diferentes especialidades, incluyendo aquellos vinculados a

W procedimientos no necesariamente quirdrgicos, imagenoldgicos,

relacionados con estudios diagndsticos o de cualquier otra indole.

3

—~
Para ello, y en forma adicional a considerar Ia frecuencia, tﬁ
complejidad (incluyendo en esta los avances técnicos y -
tecnoldgicos) y duracién de los procedimientos y técnicas y sin
perjuicio de cualquier otro que las partes consideren pertinentes,
podran valorarse en la discusion: e =
A) La incorporacién de tecnologias a los actos quirurgicos qu
signiﬁquen cambios que hagan mds compleja o faciliten la

S/
7
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B)

C)
S o
N

F)

H)

e

La incorporaciéon de abordajes minimamente invasivos que
mejoren los resultados quirdrgicos del paciente.

La valoracién del mantenimiento de las técnicas que han
caido en obsolescencia por la fex artis.

La incorporacion de técnicas no incluidas en la clasificacidn
vigente.

Analizar el efecto de la alta experticia en la categorizacidn
de actos.;

El analisis y consideracién de técnicas quirldrgicas realizadas
como cirugia del dia.

El analisis de la clasificacion de las técnicas anestésico
quirdrgicas realizadas fuera de Block Quirdrgico.

La valoracién y reclasificacion de las técnicas y
procedimientos de anestesia incluyendo sedacién vy/o
vigilancia, estén los mismos vinculados o no a actos
quirurgicos, considerando entre otros factores de valoracién
y ponderacidon la patologia involucrada, la posibilidad de
colaboracion del paciente, las caracteristicas del
procedimiento que se va a realizar (complejidad, duracion,
grado de inmovilidad necesario, si es 0 no doloroso, posicién

del paciente, posibles complicaciones u otros).

11.3. La Comision sera convocada a partir del mes de julio de 2023 y

funcionara por el plazo maximo de doce meses. Se establecerd un

cronograma de trabajo avanzando por especialidad.

11.4. Los resultados de la Comisidon seran explicitados en documentos

eficacia de los mismos y el cronograma de implementacién de los

W

: por cada especialidad, y en uno final que comprenda lo acordado
en cada una de las especialidades y que resuma los objetivos
perseguidos con las resoluciones, la forma de medicion de Ia

cambios. . . , \
/
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11.55SMU, FEMI, SAQ manifiestan que no suscribiran ningun acuerdo en
esta Comision sin el consentimiento y conformidad expresa de

estas tres entidades, de la que deberan dar cuenta por escrito a la

ﬂ/;.. ‘3

7

representacion de empleadores y al Poder Ejecutivo.

\f DECIMO SEGUNDO - COMISION DE CONDICIONES DE TRABAIO.

12.1. Se crea la Comisién Tripartita de Condiciones de trabajo, que
\[% tendrd por objeto:
‘ A) Analizar la forma de trabajo médico y las eventuales
modificaciones al sistema de convocatoria y consulta y
retribucion de las especialidades de mediana vy baja

convocatoria, para la cobertura de los servicios de

emergencia (retén a la orden, atencién programada en
emergencia) y la regulacién de las policlinicas de atencidn
rapida. Se explorard otro esquema de asistencia: atencidén a
distancia protocolizada para definicién de conductas a seguir
\/@, ante el paciente que consulta en emergencia, cuando las
j condiciones asi lo admitan.
B) Parteras-obstetras: definicidn de categorias;
Qm organizacién de las estructuras de trabajo; concentracién del
% trabajo

Q) Telemedicina

12.2. La Comision sera citada a partir del mes de agosto de 2024 v

@ funcionard durante el lapso de cuatro meses.

DECIMO TERCERO (SALARIOS MINIMOS)
Se adjunta listado de Salarios Minimos con vigencia 01/07/22 y
01/01/23, resultantes de la aplicacién del primer y segundo ajuste del

presente acuerdo.
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Para constancia, se otorga y firma el presente en el lugar y fecha

indicados, en ocho ejemplares del mismo tenor.
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s SMu
T I e S ] TABLA DE VALORES ACTOS - 01/07/22
: i A CARGO | 5 157,10
’ - 5 188,52
LR : % 4 235,65
ME CINA GENERAL e - 3 314,20
PEDIATRIA {*) LY 20 2 2 471,30
[ESPECIALIDADES MEDICAS (7 ) - i A | 2756428 - -
[NEURCLOGIA, PSIQUIATRIA, NEUROPEDIATRIA () | 2986130 0 =
FISIATfRIf\i(V} N © | 2756428 T e
ODONTOLOGO (*) e i 2267023 — =
— e ] i
R [ |7 | )
rjoil;lRGEiNIES (RADIO} (MG.Y ESPMED) - gl - |esisa oo s
CARDIGLOGC iR - 91881 | - c
IPSIQUIATRA e o ’ = THaszas | = 1. .
GUARDIA INTERNA R R S
PED\ATRiA G i R o
AT — — 2 s
PARTO ASISTID (VIA VAGINAL G CESAREA] ¥ SEGUIMIENTO
[PARTO ASISTIDO UNICAMENTE _ —
i 9 . g , Cl T S a3 * il
E"ﬂ,EEGENQ _ A, e e "
) . 2297023  [29471 | - - /
|NTE5N1§E[LQNE§ AGAB) S e | 88.910,70 - | - |s272823 |
’_NTERNISTA (LUNES A SAB ). CONVENIO 61197 {acumula al anterior) - T - 18948,26
'Tgrgg.MSTAGH ' A R ] z
}JNTENSJVISTA [ i E - -
INTENSIVISTAGIV g . i - [ 55
INTENSVISTA GV ) i ) L T L
(E_A_E(_T_HI_ R =¥ ; 5 7 AN 1.028 35 _ =
GRADO 1V 5= ] L - 123385 | -
oT03 e e e e Tz Ee 5
AR E e | 2756428 | - - 964750 |
QUIMICO FARMACEUTICO SUBJEFE i 34.455,35 =1 - [12.089,37
QUIMICO FARMACEUTICO JEFE JEFE_ ) T 39.049,40 E = 13667,29
PRACTICANTE = T ] z S ] 3
PRACTICANTE EXTERNO i 2437 2 g L
[PRACTICANTE INTERNO 06 HS. =N i 1 6577,80 (f
I AR 5 oy T WphaVwe
[GUARDIA INTERNA e C e ems = ] _ i ‘
[RETEN (INCLUYE DIALIS 5) et = - g
I DESTAJO: (L A A
_ECODCPPLERCOLOR i - Jeoatis T =
~ ECOCARDIOGRAMA SIMPLE | - 1162089 | - 5
HOLTER R i e 1135089 -1 -
PRESUROMETRIA ~——  * o GEL. - [ s0059 | - IR
kETE}OEREéFEm T e ; - e ——
ETEN ESPE 3 (175 HS.) Ml 689107 |38183 | - |6891.07
RETEN MICRCBIOLOGQ (LABORATORISTAS) - - 22587 -
D x il —— S— : e e = :
T | 2758428 i - -
PORI |muétééléo ] L) | el i j
_ PORESTUDIO CORRIENTE RADIOLOGICG S U | 124,60 - =]
~ POR ESTUDIO CATEGORIA 2 RADICLOGICO. 187,01 - = ]
POR ESTUDIO ESPECIALIZADO RADIOLOGICO N 1 | 31182 I T
PCR ESTUSEG ESPEC\AL\ZADO CON RIESGO RATIO el 935,05 | P 1
IBOLICLINICA 26 HORAS MENSUAI ALES 5 o . =
| ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUFO 1 Y ) - = J4=zae0 | = | = |
| ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPCZ - 24942 | - =
ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPO 3 (fuera de horario) - B % I N 1
TRANSRECTAL o ) - Tadaram - i
~ TRANSVAGINAL L ) ) 0 1329453 e | e ”
| ANATOMIAFETAL ] o S R o ] - 329453 | - =
PERFIL BIOFISICO FETAL T k" Ll - |320453 - 1 -
" INTRAQPERATORIA a i — - 444727 | - z o)
“VASCULAR DUPLEX DOFPLER COLOR - 6.462,98 | - 5
TECNICAS QUIRUE 15 ! JE e R L 5 22 -
CATEGCRIA 1 ) ' I ] —[108157 = Eriienn
QAIEGDR!A 7 e _ ie) Ve L] ”f* i y _ = o (A2 Y - J -
CATEGORIA3Z Uk v e i - 2.163,15 - - |
e LG :
814243 | - - -]
Notas:
Técnicas Quirdrgicas Dermatoldgicas
Cuando el dermatéloge utilice material y equipamiento propio se abonara
un 20% adicional sobre el valor del acto por reintegro de gastos
(*)=seis pacientes por hora, (**)=cuatro pacientes por hora

,17 w@*




B i 3 LISTADO ANESTESICO QUIRURGICO

REMUNERACIONES MINIMAS POR TIFD DEACTIVIDAD 01/07712022
- “[Porcentaje de ajuste 2,90“?’;"““
1 CONCEPTOS ., )
1. ATENCION POLICLINICA Y CONSULTCRIO
1.1. Remuneracion Fija
Sueldo minime mensual nominal (Sueido Base Médico - Paliclinica 26 hs mes) 31.537,12]
1.2. Remuneracién Variable -
Por paciente asistide (Policlinica 26 hs mes) -
* Especialidades con B pacientes por hora 149,82
* Especialidades con 5 pacientes por hora 179,78 7
* Especialidades con 4 pacientes por hora 22473
Asistencia descentralizada :
* Orden consLitorio 20Z,16| /
* Orden ginecotoldgica 202,16
* Uso de consultorio ginecotolagico 27,97
* Material descartable ginecotoldgico 96,83 |
2. ATENCION EN GUARDIA INTERNA | {
2 1. Remuneracion Fija - l {
Valor hora (suzldo) £87.17 v ~ o,
Retribucién mensual (95 hs ) 65.968,75
2.2. Remuneracion por acto quirdrgico realizado en |a Guardia Interna 0,00]
Acto Quirdrgico 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 23.971,20]
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 13.108,25
* Acto Quirdrgico de Cirugia Corriente y partos 5.193,76
[3. ATENCION EN GUARDIA DE RETEN
3.1. Remuneracion Fija -
Salario minimo mensual nominal (175 hs retén; 31.537,12
Anestesiologia 0,00
* Remuneracion minima por hora (sueldc) 424,49
* Por paciente atendido fuera de la Institucion (llamada domicilic) + viaticos 2.497,00
3.2. Remuneracion por acto quirurgico en guardia de retén (urgentes 0,00 i
Por llamado (mas viatico) 349,58
For llzmado pora las especialidades (mas vidtco) 0,00
Neurocirugia, Cirugia Toraxica, Cirugia Vascular, Urologia, Cirugia Pediatrica 524,37
Acto Quirdrgleo (Urgente) 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 31.162,57
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 17.029,54
* Acto Quirtrgico de Cirugia Corriente y partos 6.741,90
* Acto Quirlirgico de Neurocirugia 31.162,57
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 3.370,95
Nota: Convenio Plenario {incluido CASMU + MUCAM) + CCOU (1893) == Para especiatidades da 0,00
Neurocirugia, Cirugia de Térax,Cirugia Pediatrica, Oftalmolegia, Urologia, y Otorrinolaringologia: 0,00 P
=> Las valores rofaridos serdn ajustados por el factar 1,1538 {Urgante) 0,00) "S,
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 35.955,37
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 19.643,69
* Acto Quirdrgico de Cirugia Corriente 777881
* Acto Quirdrgico de Neurocirugia 35,955,37
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 3.889,40
4. ATENCION EN CIRUGIA DE COORDINACION
Acto quirirgico 0,00]
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 23.971,20]
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 13.109,25
* Acto Quirirgico de Cirugia Corrients 5.193,76
~Aclo Quirdrgico de Neurocrugia jii 23.571,20
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 2.596,88 i
5. REMUNERACION DE ANESTESISTAS ; X /‘( f\\ - ( W
Acto Anestésico 0,00 — '?Ci 5
* Categoria A 4.145,02
Y “Calegoria B 6.217,53|
* Categoria C 9.313,81
* Categoria D 1141129
Acto Arestésico en Guardia do Retén (Urgente) 0,00
* Categoria A 5.388,53
* Categoria B 808279
* Categoria C 12.107,96 J
* Categoria D 14.834,68
6. VISITA SANATORIAL
Par paciente atendido 1.036,26
7. AYUDANTIAS
7 1. Goordinacion 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 4.794,24
* Acto Quirtrgico de Cirugia Mayor 262185
* Acto Quirtrgico de Cirugia Corriente 1.038,75
* Acto Quirdrgico de Neurocirugia (UMU) 4.794,24]
* Acto Quirdrgico de Neurocirugia (Plenario + CCGU) 7.191,35]
* Acto Quirtrgico de Cirugia Menor 519,38
7.2 Acto QUIrtrgico (urgente) 0,00
* Acto Quirtrgico de Cirugia Alla 6.232,51
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 3.405,91
* Acto Quirtrgico de Cirugia Corriente 1.348,38
* Acto Quirdrgico de Neurocirugia (UMU) 6.232,51
* Acto Quirdrgico de Neurocirugia (Plenario + CCGU) 9.348,79
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 674,19
7.3 Acto QUIirdrgico urgentes para Espscialidades 0,00]
Nota: Convenio Plenaric (incluids CASMU + MUCAM) + CCOU {1933) => Para especialidades do 0,00
Neurocirugia, Cirugia de Térax,Cirugia Pediatrica. Oftalmologia Urologia, y Otorrinolaringologia: 0,00
=> Los valores referidos seran ajustados. por el factar 11558 (Urgente) 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 7.191,07
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 3.929,74
* Acto Quirdrgico de Cirugia Carriente . 1.565,76
* Acto Quirdrgico de Neurocirugia 10.786,61
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 777,88
8. ATENCION EN CIRUGIA GENERAL DE COORDINACION 1/
* Categoria 1 (ver Acuerdo 22/3/139) 2.5596,88]
* Categoria 2 (ver Acuerdo 22/3/19) 5.193,78
* Categoria 3 (ver Acuerdo 22/3/18) 13.109,25
* Categoria 4 {ver Acuerdo 22/3/18) 20.974,80
* Categoria 5 (ver Acuerdo 22/3/19) 28.840,36
* Categoria 6 (ver Acuerdo 22/3/19) 36.705,91

1/ Los procedimientos de cirugia general realizados de urgencia se abonaran tomando en cuenta el
valor laudo para la cirugia de coordinacidn incrementado en un 20%

Nota: Se deja constancia que las Ayudantias Quirtrgicas corresponden a los porcentajes de acuerdo
con los convenios vigentes




T T

Incremento
01/07/22

FUNCION MEDICA FEMI i 2,90 % ﬂ L
Policlinica Medicina General (26 hs) 41035,10 "
Policlinica Pediatria (26 hs) 4924207
Policlinica Especialista Médico (26 hs) 49242 05
Policlinica Neurélogo, Siquiatra, Fisiatra {26 hs) 53345,52 i
Policlinica Cirugia y Esp. Quirtirgica {26 hs) 61552,59
Médico Laboratorista Clinico (104 horas) 49242 05
Guardia Puerta (72 hs) 41035,10
Guardia Interna (96 hs) 41035,10
Guardia CTI (Hora) 777,84
Urgencia centralizada (72 hs) 41035,10
Urgencia descentralizada (90 hs) 41035,10
Médico Internista sanatorial (Sueldo Fijo Imes) 123105,29
Coordinacién Cirugia Gral. (Sueldo Fijo/mes) 82070,08
Coordinacién Esp. Quiriirgicas (Sueldo Fijc/mes) 61552,59
Coordinacién Anestesista (Sueldo Fijof 36 hs) 61552 59
GUARDIAS MODALIDAD SUELDO FIJO
Guardia Cirujano Gral. (Sueldo Fijo/175 hs) 71811,28
Guardia Ginecélogo (Sueldo Fijo/175 hs) 61552,59
Guardia Esp. Quirdrgico (Sueldo Fijo/175 hs) 51293,67
Guardia Anestesista (Sueldo Fijo/175 hs) 61552,59
Guardia Esp. Médico (Sueldo Fijo/175 hs}) 41035,10
GUARDIAS MODALIDAD PAGO MIXTO
Reten Cirujano Gral. (175 hs) 32828,03
Reten Esp. Quirdrgico /175 hs) 20517,61
Reten Médico Internista (175 hs) 26672,70
Reten Pediatra (175 hs) 26672,70
Reten Traumatélogo (175 hs) 26672,70
Retén Ginecologo (175 hs) 22569,23
Retén Neonatdlogo (175 hs) 22569,23
Retén Anestesista (175 hs) 20517,49
Retén Laboratorista (175 hs) 20517,49
Retén Especialista Médico (175 hs) 20517,49
Qrden Cirugia Corriente Coordinada 4341,80
Orden Cirugia Mayor Coordinada 8191,35
Orden Alta Cirugia Coordinada 10887,37
Orden Cirugia Corriente Urgente 5644,37
Orden Cirugia Mayor Urgente 10648,82
Orden Alta Cirugia Urgente 14153,56
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Coord.) 3473,42
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Coord.) 6553,03
Orden Anestesista (Alta Cirugia Coord.) 8709,39
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Urg.) 451552
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Urg.) 8519,05
Orden Anestesista (Alta Cirugia Urg.) 11322,94
Orden a Sanatorio Urg. (Especialista durante el retén) 1025,81
Orden a Sanatorio No Urgente {Especialista) 820,65
Orden a Domicilio No Urgente (Medico General) 820,85
Orden Tocolégica (durante el retén) 229786
Ayudantia Cirugia Corriente Coordinada 868,27
Ayudantia Cirugia Mayor Coordinada 1638,09
Ayudantia Alta Cirugia Coordinada 2177,38
Ayudantia Cirugia Corriente Urgente 1128,74
Ayudantia Cirugia Mayor Urgente 2129,30
Ayudantia Alta Cirugia Urgente 2828,33 p
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 1 2596,88
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 2 4341 gd
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 3 8191,35 /
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 4 9727,27]
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 5 11263,10
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 6 12798,98
Orden Cirugia General Urgente Categoria 1 3375,94 )
Orden Cirugia General Urgente Categoria 2 5644,34 x
HOrden Cirugia General Urgente Categoria 3 ; 10648,75
Orden Cirugia General Urgente Categoria 4 12645,39 =
Orden Cirugia General Urgente Categoria 5 14642,03 4
Orden Cirugia General Urgente Categoria 6 16638,67 /
[OBSTETRA-PARTERA (OP) N Iaiiel- ) =
CARGO SUPERIOR, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (OP) COORDINADORA  JEFE| 40967.06
CARGO O OPERATI\fO CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (oFy 38142,43




IUNERACIONES MINIMAS ' SUEL“S JHORA
Medlcma General Familiar, Pediatria, Gmecologla y Obstetrlma Interna:
Cargo de 40 hs. semanales (175 hs. mensuales) 29349540 | 167711 |
Cargo de 48 hs. semanales (209 hs. mensuales) 350.516,65 | 1.677,11 |

Medicina Intensiva (*) (carga horaria 40 a 48 hs. semanales): N e R
Cargos de AI’EaEQE@qprlTransversales (CADT) L L TR T 1.573,82
Cargos de Alta Dedicacion Longitudinales (CADL\ _ iy _ . J[ - - 1.729,94

Cargos de Alta Dedicacion Mixtos (CADM) a 1172994

|

|

‘

|
1 o 4

&
e




FEDERACION ODONTOLCGICA DEL INTERIOR

Odontélogo de Guardia (175 hs mensuales)

Vigencia $ % Aumento
01/07/22 33680,43 2,90 %
Odontologo de Policlinica (26 hs mensuales)

Vigencia $
01/07/22 41035,09 2,90 %
Odontélogo de Retén (175 hs mensuales)

Vigencia $
01/07/22 20517,60 2,90 %
Reintegro por infraestructura por prestacion (Consultorio)
Actualizacion por IPC

Vigencia

6,04 %

01/07/22

AN




LAUDO MEDICO UNICO

01/07/22

2,90 %
LAUDO MEDICO UNICO VALOR HORA
NEFROLOGOS CENTRO DE DIALISIS ¥ TRANSPLANTE: |
GUARDIA INTERNA e = i 1051,48]
BURPARETRR o), = b e e e
CON ACTO DE DIALISIS INCLUIDO I AL 678,50
[SINACTO DE DIALISIS INCLUIDO AN 34998




EMM
{"“QATE?ABLQEI{S'MED;CAS EN EMERGENCIA MEDICA  MOVIL O 5S_I§'IiéN_C__:LA_«E)i("I_'R?-HOE!?_ITAIA'@A:“-

o T e o e e Vigencia: 01/07/22 J
[__ PTRCC e SN BT 1 SN e et L
VALORESHORA($) E1 ez ﬁTTEs _ [ea  Es aiy
| I |
{Médic_o'de'/ifnbulanicia ) = 1_-088_+ i 7_89T Es “570‘:“ I | L 1
Méidico de Radio i 750 678 422] 1 i
Medico de Sede Base o Poiinica  e78 537 wiﬂ i 5]
‘T@sladi Espeﬁcializgdﬁg 1 (s/_a;mbufamcia) . 7 2j76__ iyt 1295 e ,,5_’70L, i B bt

Traslado Especializado 2 (retén) ‘ ' 190 J; J
'Médico valorador —triage ' A e ’3_55]\ Rl [ A o |
Médico Orientador o Asesor Telefonico 750 677 483 TL e R
Médico -Coor_gii_r_l_édor;/é:".}efe de Servicio _1305 _ % 683 - g o {
Categori tnica muttuncen IR T T (o, g




SMU
R TS TABLA DE VALORES ACTOS - 01/04/23
e ) e 330 % - Pactes/hora
% T SUELDOS ACTO HORA | CARGO | B 162,29
- 23.728,25 " . = 5 194 74
{26 TR i I 5 4 543,43
MEDICINA GENERAL = 237282 = = 3 32457
FEDIATRIA () . =" T 2847390 [ 16220 | - | - | H 485,865
ESPECIALIDADES MEDICAS (%) — Sl EBﬁé 80 16229 | = | = |
NEUROLOGIA, PSIQUIATRIA, "NEURDPEDIATRIA (%) g ) | 243,43 - -
FISIATRIA (7} — 0 [ 24343 5 o )
TOLOGC ) 162,29 N K/
: b3 i : = = -
[ESF ) NO URG ] LAMADO ACCIDENTAL) -_'_ 124142 - !
A SANATORIO PSIQUIATRICO - 1.408,49 | =
ESPECIAU’ﬁA WD\CO URGENTE SIN RETEN (LLAMAL)O ACCIDENTAL) - - |161388 = =Gy = 7]
NG URGENTES (RADIO) (MGYESPMED) 5 s ' T OO 704,34 2 T
ICARDICLOGO . N o - ‘__'971'9'13 El T
P§|6GATHA = | = T R £ e 5 “.
GUARD\A INTERNA EE— . T — 5 A :
PEDIATRIA Gl ] T - o 3 e 935,08 5
N GUIMIENTC z 6766"'1'3 @ -
- Ll = - [sesszr - - a
lI_’UERTAOEMEB : TR R - - T -
[URGENCIA CENTRALIZADA E = ] .
URGENC\ABEgéENTRALIZADA (30 HORAS MES) 728,25 30443 | - .
T S ] 7 4 i i
= - 112935 | -
[INTENSIVISTA G.II i EiiA I ) = - ]138531 —
INTENSIVISTAG.IV ) R T i - e 162641 | -
|NTEN51V157’A’GTJ" e ] ’ = Z ‘ 1‘9571‘7‘0_ N
— < - 885,38 -
GRADG 11l ) T - i i i = o 106228 | -
GRADU v '”‘ RIS & ) e ' . - 1 - 12745 | -
T 28473%0 = 5 3.96587
QUIMICO FARMACEUTICO SUBJEFE i | 36.592,38 - - 1245733
'QTM'{COEAF’{MAEFUTCOJEFE o ) | 40.338, - 1 - T T1ad1sa1
=i N 19.413,91 2518 < )
6HS. 19.413,01 - = 679487 | -
4 e T ; S - . .
| (NCLUYE DIALISIS) ' - 3 70088 | - |
ECO DOPPLER COLOR ==k s I - 2 067,88 R, i | 3
|~ ECOCARDIOGRAMA SIMPLE L i ) B 1167438 B "
[ HOLTER ~ G ] 5 13848 | - | -
— PRESUROMETRIA ) i 3 93031 | - ==
i T | - - [144891 -
A 7.118,48 394,43 E 7.118,48 |
= . . s 23342 | -
[ 2847390
~ POR INFORME RADIOLOGICO ) - -
_PORESTUDIO CORRIENTE RADIOLOGICO ol -
= POR ESTUDIO ESPECIALIZADD RADIOLOGICO [ S e
“POR ESTUDIO ESPECIAL]ZE\EC_J Cc’)N RIESGO RADICLOGICO = ]
POLICLIN mca‘mmmt&r**** i e T 28473,90 i 5 5
| ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPO 1 SO E | 12872 | =
ESTUDIOS ECOGRAFIAS GRUPD 2 - [ 25785 - -
ESTUDIOS ECOGRAFIAS G ‘GRUFO 3 {fuera de horario) T - (—
~  TRANSRECTAL 5 B =ree— 459403 | - = ‘
~ TRANSVAGINAL B | - Js40335 [ - |
ANATOMIA FETAL = = == T s ) B 3.403,25 B 2
PERFIL BIOFISICO FETAL . =l i ; ] 1340325 N e
| INTRAOPERATORIA i ~|4.594,03 - -]
I VASCULAR DUPLEX DDPP' ERCOLOR 7 ] - 667626 | - |
TECNICAS ATOL T T e
CATEGORIAL il T ] e 1.117,26 - 5
(‘:’.I\TEGGW' RN R - - Jiasa72 = | =
i . [ - [223453 - -
ERICR, CATEGORIA [ OBSTETRA- A (OP) COORDINADORA JEFE | 4231897 = - B B /|
[CARGO OPERATIVO, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (OP) 3940173 | - - I

Notas:
Técnicas Quinirgicas Dermatolégicas

Cuando el dermatdlogo utilice material y equipamiento propio se abonara
un 20% adicional sobre el valor del acto por reintegro de gastos
(*)=seis pacientes por hora, (**)=cuatro pacientes por hora
n
¢




LISTADO ANESTESICO QUIRURGICO

REMUNERACIONES MINIMAS FOR TIPO DE ACTIVIDAD. 0170772023

Porcentaje de ajuste 3,30 %

CONCEPTOS

1. ATENCION POLICLINICA'Y CONSULTORIO

1.1. Remuneracion Fija
Sueldo minimo mensual nominal (Sueldo Basa Meédica - Policiinica 26 hs mes) 32.577,84

1.2. Remuneracion Variable =
Por paciente asistido {Paliclinica 26 hs mes) o
* Especialidades con 6 pacientes por hora = 154,76
* Especialidades con 5 pacientes por hora 185,72
* Especialidades con 4 pacientes por hora 232,15
Asistencia descentralizada -
*Orden consultorio 208,83|
* Orden ginecotologica 208,83
* Uso de consultorio ginecotolégico 28,89
* Material descartable ginecotologico 100,02

2. ATENCION EN GUARDIA INTERNA

2.1. Remuneracion Fija -
Valor hora (sueldo} 709,85
Reatribucion mensual {86 hs.) 68 145,72

2 2. Remuneracion por acto quirdrgico realizado en la Guardia Interna 0,00
Acto Quirlrgico 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 24 762,25
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 13.541,86
* Acto Quirdrgico de Cirugia Corriente y partos 5,365,16|

3. ATENCION EN GUARDIA DE RETEN

3.1. Remuneracion Fija -
Salario minimo mensual nominal {175 hs. retén) 32.577,84
Anestesiologia 0,00
* Remuneracion minima por hora (sueldo} 438,50
* Por paciente atendido fuera de la Institucion (lamado domicilio) + viaticos 2.579,40]

32 Remuneracion por acto quirurgico en guardia de retén wrgente 0,00
Por llamado (mas viatico) 361,12

Por llamada para las especialidades (mds vidtice) 0,00
Neurocirugia, Cirugia Toraxica, Cirugia Vascular, Urologia, Cirugia Pediatrica 541,67
Acto Quirirgico (Urgenie) 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 32.190,93]

* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 17.591,52
* Acto Quirtrgico de Cirugia Corriente y partos 5.964,38|
* Acto Quirdrgico de Neurocirugia 32.190,93]
* Acto Quirlrgico de Cirugia Menor 348219
Nota: Convenio Plenario (incluido CASMU + MUCAM) + CCOU (1933} => Para especiatidades de 0,00
Neurocirugia, Cirugia de Torax, Cirugia Pedialrica. Cftalmologia, Urolcgia, y Otorrinalaringologia 0,00
=> Los valares referidos serdn ajustados por el factor 11533 (Urgente]: DIOU
* Acto Quirtrgico de Cirugia Alta 37.141,90
* Acto Quirtrgico de Cirugia Mayor 20.297,09
* Acto Quirdrgico de Cirugia Corriente 8 035,51
* Acto Quirtrgico de Neurocirugia 37.141,90
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 4.017 75|
4. ATENCION EN CIRUGIA DE COORDINACION
Acto quirtrgico 0,00
= Acto Quirtrgico de Cirugia Alia 24 762,25|
* Acto Quirtrgico de Cirugia Mayor 13.541,86]
* Acto Quirdrgico de Cirugia Corriente 5.365,16]
*Acto Quirirgico de Neurocirugia 24 762,25
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 2.682,58
[5-REMUNERACION DE ANES TESISTAS
Acto Anestésico 0,00
* Categoria A 428181
"~ Categoria B 6.422,71
~ Categoria C 9.621,17)
* Categoria D 11.787,86
Acto Anestésica en Guardia de Retén {Urgente) 0,00
*Categoria A 5 566,35]
*Categoria B 8.349,52
* Categoria C 12.507,52
* Categoria D 15.324,22
6. VISITA SANATORIAL
Por paciente atendido 1.070,45
7. AYUDANTIAS
7 1. Coordinacion 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 4.952,45
"~ Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 2.708,37
* Acto Quirtirgico de Cirugia Carriente 1.073,03
* Acto Quirdrgico de Neurocirugia (UMU) 4.952 45|
* Acto Quirlrgico de Neurocirugia (Plenario + CCOU) 7 428,66
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 536,52
7 2 Acto QUIrirgico (urgente) 0,00
* Acto Quirdrgico de Cirugia Alta 6.438,19]
* Acto Quirdrgica de Cirugia Mayor 3.518,30)]
* Acto Quirdrgico de Cirugia Corriente 1.392,88
* Acto Quirurgico de Neuracirugia (UMU) 6.438,19]
* Acto Quirdrgico de Neurccirugia (Plenario + CCOU) 9 657,30
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor . 696,44
7.3 Acto QuIrirgico urgentes para Especiatidades 0,00]
Nota' Convenio Plenario (incluids CASMU + MUZAM) + CCOU {1993) => Para sspecialidades ¢ 0,00
Neurocirugia, Cirugia de Torax,cirugia Pediatrica Oftalmolegia Urclogia, y Otorrinolaringologia 0,00
= Los valores referidas serdn ajustados por ol factar 1153 (Urgante} 0,00
* Acto Quirurgico de Cirugia Alta 7.428,38
* Acto Quirdrgico de Cirugia Mayor 4.059,42]
* Acto Quirdrgico de Cirugia Corriente 1.607,10
* Acto Quirdrgico de Neurcgcirugia - 11.142,57
* Acto Quirdrgico de Cirugia Menor 803,55
8. ATENCION EN CIRUGIA GENERAL DE COORDINACION 1/ E
* Categoria 1 (ver Acuerdo 22/3/1S) 2.682,58
* Categoria 2 (ver Acuerdo 22/3/19) 5.365,16
> Categoria 3 (ver Acuerdo 22/3/18) 13.541,86
* Categoria 4 (ver Acuerdo 22/3/18) 21.666,97)
* Categoria 5 (ver Acuerdo 22/3/18) 2879209
* Categoria 6 (ver Acuerdo 22/3/18) 37.917,20

1/ Los procedimientos de cirugia general realizados de urgencia se abonaran tomando en cuenta el
valor laudo para la cirugia de coordinacion incrementado en un 30%

Nota: Se deja constancia que las Ayudantias Quirirgicas corresponden a los porcentajes de acuerdo
con los convenios vigentes




i ] Incremento

01/01/23
______ FUNCION MEDICA FEM! e - 3,30%
Policlinica Medicina General (26 hs) 42389,26 i
Policlinica Pediatria (26 hs) 50867,06
Policlinica Especialista Médico (26 hs) 50867,04
Policlinica Neurélogo, Siquiatra, Fisiatra {26 hs) 55105,93
Policlinica Cirugia y Esp. Quiriurgica {26 hs) 63583,82
Médico Laboratorista Clinico (104 horas) 508567,04
Guardia Puerta (72 hs) 42389.26
Guardia Interna (96 hs) 42389,26
Guardia CTI (Hora) 803,51
Urgencia centralizada (72 hs} 42389,26
Urgencia descentralizada (90 hs) 42389,26
Médico Internista sanatorial {Sueldo Fijo /mes) 12716777
Coordinacién Cirugia Gral. (Suelde Fijofmes) 84778,39
Coordinacién Esp. Quirdrgicas (Sugldo Fijo/mes) 63583,82
Coordinacién Anestesista (Sueldo Fijo/ 36 hs) 63583,82
GUARDIAS MODALIDAD SUELDO FIJO
Guardia Cirujano Gral. (Sueldo Fijo/175 hs) 74181,05
Guardia Ginecélogo (Sueldo Fijo/175 hs) 63583,82
Guardia Esp. Quirdrgico (Sueido Fijo/175 hs} - 52986,36 N
Guardia Anestesista (Sueldo Fijo/175 hs) 63583,82
Guardia Esp. Médico (Sueldo Fijo/175 hs) 42389,26
GUARDIAS MODALIDAD PAGO MIXTO
Reten Cirujano Gral. (175 hs) 33911,36 i
Reten Esp. Quirtirgico /175 hs) 2119469
Reten Médico Internista (175 hs) 27552,90
Reten Pediatra (175 hs) 27552,90
Reten Traumatdlogo (175 hs) 27552,90
Retén Ginecdlogo (175 hs) 23314,01
Retén Neonatélogo (175 hs) 23314,01
Retén Anestesista (175 hs) 21184,57
Retén Laboratorista (175 hs) 21194,57
Retén Especialista Médico (175 hs) 21194,57
Orden Cirugia Corriente Coordinada 4485,08
Orden Cirugia Mayor Coordinada 8461,66
Orden Alta Cirugia Coordinada 11246,65
Orden Cirugia Corriente Urgente 5830,64
Orden Cirugia Mayor Urgente 11000,23
Orden Alta Cirugia Urgente 14620,63
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Coord.) 3588,04
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Coord.) 6769,28
Orden Anestesista (Alta Cirugia Coord.) 8997 42
Orden Anestesista (Cirugia Corriente Urg.) 4664,53
Orden Anestesista (Cirugia Mayor Urg.) 8800,18
Orden Anestesista (Alta Cirugia Urg.) 11696,60
V Orden a Sanatorio Urg. (Especialista durante el retén) 1059,66
Orden a Sanatorio No Urgente (Especialista) 847,73
Orden a Domicilio No Urgente (Medico General) 847,73
Orden Tocoldgica (durante el retén) 2373,69
Ayudantia Cirugia Corriente Coordinada 896,92
Ayudantia Cirugia Mayor Coordinada 1692,14
Ayudantia Alta Cirugia Coordinada 224924
Ayudantia Cirugia Corriente Urgente 1165,99
Ayudantia Cirugia Mayor Urgente 2199,57
Ayudantia Alta Cirugia Urgente 2921,66
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 1 2682,58
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 2 4485,08
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 3 8461,66
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 4 10048,22
; Orden Cirugia General Coordinada Categoriz § 11634,78
Orden Cirugia General Coordinada Categoria 6 13221,34
i Orden Cirugia General Urgente Categoria 1 3487,35
Orden Cirugia General Urgente Categoria 2 5830,60
Orden Cirugia General Urgente Catagoria 3 11000,16
Orden Cirugia General Urgente Categoria 4 13062,69
Orden Cirugia General Urgente Categoria 5 15125,22
Orden Cirugia General Urgente Categoria 5 1718775
|OBSTETRA-PARTERA (OP) o O ]
CARGO SUPERIOR, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (OP) COORDINADORA JEFE 42318,97
CARGO OPERATIVO, CATEGORIA | OBSTETRA- PARTERA (OP) ] 39401,13




lMedlcma General Famlllar Pedlatna Gmecologla y Obstetnma Interna E -
Cargo de 40 hs. semanales (175 hs. mensuales) 03.180,74 1.732,46
'Cargo de 48 hs, semanales (209 hs. mensuales) ’ ' - L‘G_"Z 083,70 ‘r 1.732,46
Medicina Intensiva (&) (carga horaria 40 a 48 hs. semanales) e

LCargos de Alta Dedicacion Transversales (CADT)
‘Cargos de Alta Dedicacién Long|tudmales (C{\_[_)L)
}Cargos de Alta Dedlcamon M|xtos (CADM)
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- .FEDERACION ODONTOLOGICA DEL INTERIOR

Odontélogo de Guardia (175 hs mensuales)

Vigencia $ % Aumento
01/01/23 34791,88 3,30 %
Odontélogo de Policlinica (26 hs mensuales)

Vigencia $
01/01/23 42389,25 3,30 %
Odontdlogo de Retén (175 hs mensuales)

Vigencia $
01/01/23 21194,68 3,30 %

Reintegro por infraestructura por prestacion (Consultorio)
Actualizacion por IPC

Vigencia
01/07/22

=




LAUDO MEDICO UNICO

01/01/23
3,30 %

LAUDO MEDICO UNICO VALOR HORA
NEFROLOGOS CENTRO DE DIALISIS Y TRANSPLANTE. l
'GUARDIA INTERNA T ~1086,18
'GUARDIA RETEN: BRI it | J
CON ACTO DE DIALISIS INCLUIDO ' 700,89
SINACTO DE DIALISIS INCLUDO el ! 361,51

|

‘ m
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VALORES HORA (§)

Medico de Ambulancna
Meldlco de Radio

Médico de Sede Base o] Pol|clinlca

Traslado Especializado 2 (retén)
Medico valorador — - friage

Médico Coordinador y/o Jefe de § Servlc:o
@egona umca multifunaon

Traslado ESpeclallzado 1 (s/ambuianma) o

Mgdlco Orientador o Asesor 'I‘elefomco 1
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